ПРОТОКОЛ № 1
заседания коллегии управления образования городского округа 

города Райчихинска Амурской  области 

12.02.2019
	Председательствовала:
	Гусенкова Л.А., начальник управления образования городского округа города Райчихинска

	Присутствовали:

Члены коллегии:


	Анашков С.Ф., Гаврилова И.И., Галушко Л.Н., Гребелюк Н.Н., Гордиенко Н.В.,  Сережникова С.А., Храмцова Т.В.

	Приглашенные:
	руководители муниципальных образовательных учреждений, специалисты управления образования, методисты МКУ ЦООУ (по списку). 


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Совершенствование математического образования: проблемы, направления, решения.
                                                         Н.В.Гордиенко, главный специалист  

 




   управления образования г. Райчихинска
2. О деятельности образовательных учреждений по соблюдению Порядка проведения аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
                                                       Л.Н.Галушко, заместитель начальника

                                                       управления образования г. Райчихинска

1. «Совершенствование математического образования: проблемы, направления, решения».   
СЛУШАЛИ:
Н.В.Гордиенко, главного специалиста управления образования (информация прилагается).

РЕШИЛИ:
Заслушав и обсудив вопрос «Совершенствование математического образования: проблемы, направления, решения» Коллегия управления отмечает, что важнейшей задачей математического образования является вооружение учащихся общими приемами мышления, пространственного воображения, развитие способности понимать смысл поставленной задачи, умение логично рассуждать, усваивать навыки алгоритмического мышления. Основной целью математического образования должно быть развитие умения математически исследовать явления реального мира. Проведение проектных и исследовательских работ во время уроков, на занятиях ученического научного общества способствует установлению технического и алгоритмического мышления, творческому подходу и общему интеллектуальному развитию учащихся. Основные проблемы математического образования можно объединить в три основные группы: кадровые проблемы;  проблемы мотивационного характера; проблемы содержательного характера.
На уроках математики в 5 классах педагоги применяют многообразие форм работы учащихся (работа в парах, работа в группах, работа по карточкам на рабочем месте). А в 9 классах при расчетах педагоги сталкиваются с проблемами в вычислительных навыках без использования  калькуляторов. Деление класса  на микро группы, применение карт индивидуальной работы с учащимися, испытывающими затруднения в усвоении тем, системная работа по повышению математических навыков обеспечит усвоение  программного материала. 
На основании вышеизложенного Коллегия управления образования принимает решение:
1. В образовательных учреждениях спланировать работу по системному анализу результатов диагностических работ  по математике с целью своевременной коррекции пробелов в знаниях обучающихся.                                                            
                                           




   Отв. Руководители ОУ.

                                                                                            
   Срок: постоянно
2.«О деятельности образовательных учреждений по соблюдению Порядка проведения аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности».

СЛУШАЛИ:

Л.Н.Галушко, заместителя начальника управления образования, которая познакомила присутствующих с результатами проведенной в образовательных учреждениях  проверки по данному вопросу (справка прилагается).
РЕШИЛИ:

Заслушав и обсудив вопрос «О деятельности образовательных учреждений по соблюдению Порядка проведения аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности», коллегия управления образования отмечает, что в соответствие со статьей 49 Федерального закона № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года  проведение оценки профессиональных качеств педагога — это обязательное мероприятие. Аттестация на соответствие занимаемой должности ждет каждого работника раз в пять лет. Отмечено, что  получение квалификационной категории — это право, а не обязанность педагогов. Соответствующую оценку в этом случае они проходят добровольно.
Образовательными учреждениями аттестация педагогов в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в соответствии с требованиями Порядка проведения аттестации педагогических работников, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 7 апреля 2014г. № 276.   Количество педагогов аттестованных на соответствие занимаемой должности в период с 2014 года по 2018 год составило 64 человека. По состоянию на 25 декабря 2018 года в образовательных учреждениях города работает 30 педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности. 39 педработников – без аттестации, из них 30 человек со стажем работы в учреждении менее 2-х лет; у 3-х  человек не прошло 2 года после выхода из декретного отпуска; еще 6 человек готовят портфолио к аттестации на присвоение квалификационной категории.
На основании вышеизложенного Коллегия управления образования принимает решение:

2. В образовательных учреждениях продолжить работу по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в соответствие с установленными требованиями.          
                                           




   Отв. Руководители ОУ.
                                                                                            
   Срок: постоянно
	Председатель коллегии,

начальник управления образования
	                                      Л.А.Гусенкова



Секретарь коллегии                                                                                  Н.В.Гордиенко
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